Ansdokan om omstallningspenning
[ for FPA

[] for arbetsléshetskassa

INSTRUKTIONER

— Ldmna in ansdkan med bilagor till den som betalar din arbetsldshetsférman senast 3 manader
efter det att anstdllningen har upphort.

— Du kan anstéka om férmanen hos arbetsldshetskassan sa snart ditt medlemskap har bérjat. Om
du inte &r medlem i en arbetsléshetskassa kan du anstka om férmanen hos FPA.

— Arbetsléshetskassan eller FPA far |dneuppgifterna fran inkomstregistret. Kontrollera dina uppgifter
pa tulorekisteri.fi.

Kontroll av I6neuppgifter:

|:| Jag har kontrollerat I6neuppgifterna i inkomstregistret, det finns inget att korrigera i uppgifterna

|:| Jag har kontrollerat I6neuppgifterna i inkomstregistret och meddelat arbetsgivaren om en brist
eller ett fel
1 Uppgifter om s6kanden
Personbeteckning

Fornamn Efternamn

Adress

Posthummer och postkontor

Telefonnummer

E-postadress

Kontonummer i IBAN-format

2 Uppgifter om anstillningen
Arbetsgivarens namn

Arbetsgivarens adress

Arbetsgivarens FO-nummer (om kant)

Datum for anstallningens upphérande

3 Datum och underskrift
Datum Underskrift

INSTRUKTIONER
— Arbetsldshetskassan eller FPA far, genom ett utldtande fran arbetskraftsmyndigheten, information om
att anstallningen har sagts upp.
— Meddela arbetskraftsmyndigheten och arbetsléshetskassan eller FPA:
e om du pd nytt far anstallning hos den arbetsgivare som sade upp dig
e andringar av datum eller orsak till att anstédllningen upphor (t.ex. ett avtal med arbetsgivaren)
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ERHALLANDE OCH UTLAMNANDE AV UPPGIFTER
Lagen om utkomstskydd fér arbetslésa 13 kapitlet

Arbetsléshetskassorna och FPA har trots sekretessbestammelser och andra begransningar
som géller erhdllande av uppgifter rétt att avgiftsfritt fa sddana uppgifter som ar ndédvandiga
for att avgora ett drende som behandlas eller for att verkstalla uppdrag som de enligt lag
ska skota

¢ av statliga och kommunala myndigheter och andra offentligrattsliga samfund
e av Pensionsskyddscentralen, pensions- och forsakringsanstalter samt pensionsstiftelser

e av arbetsgivare, uppdragsgivare eller ndgon annan som |3ter utféra arbetet,
arbetsléshetskassor, arbetsplatskassor och utbildningsproducenter enligt lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och andra laroanstalter

e av en annan som ordnar sysselsattningsframjande service.
Arbetsldshetskassorna och FPA har ratt att avgiftsfritt for skotseln av sina uppgifter fa

e ett bindande arbetskraftspolitiskt utldtande av arbets- och naringsbyran éver de
arbetskraftspolitiska férutsattningarna for att erhdlla arbetsléshetsférman

e uppgifter om nar straff bérjar och slutar av straffanstalter; straffanstalten ska lamna
uppgifterna omedelbart nar en person tas in till anstalten.

Trots sekretessbestdmmelserna och andra begransningar som géller erhallande av uppgifter
har arbetsléshetskassorna och FPA rétt att I1amna ut uppgifter som de erhallit i samband
med sina uppdrag till arbets- och naringsbyrderna nar det ar fraga om omstandigheter som
paverkar de arbetskraftspolitiska forutsattningarna for erhdllande av arbetsldshets-
dagpenning.

Trots sekretessbestammelserna kan dessa uppgifter lamnas vidare till behérig myndighet for
att utreda forseelser och brott samt fér véackande av atal.

Arbetsloshetskassorna och FPA har, utéver vad som bestams i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet, ratt att trots sekretessbestammelserna och andra
begransningar som géller erhallande av uppgifter till ministerier, skatteférvaltningen samt
inrattningar och sammanslutningar som skoéter det lagstadgade socialskyddssystemet och
som skéter sociala trygghetsformaner som paverkas av férmaner enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslésa, lamna ut personbeteckning och andra identifieringsuppgifter
om en person som erhallit en férman eller ersattning enligt ndmnda lag, uppgifter om
utbetalda formaner och ersattningar samt andra med dessa jamférbara uppgifter, som &r
nddvandiga for att sammanstalla personuppgifter och for andra tillsynsatgérder av
engdngsnatur som utférs for att utreda brott och missbruk som riktar sig mot den sociala
tryggheten samt till polis- och aklagarmyndigheter ovanndmnda uppgifter som ar
nddvandiga for att utreda brott och for att vacka atal. Uppgifter om hélsotillstandet eller
uppgifter som &r avsedda att beskriva grunderna fér personens socialvard far dock inte
utldmnas.

SKYLDIGHET ATT LAMNA UPPGIFTER
Lagen om utkomstskydd for arbetslésa 11 kapitlet 2 §

Den som ansdker om en arbetsldshetsfdrman ska ldmna arbetsldshets- kassan och FPA de
uppgifter som behdvs foér beviljande och utbetalning av férmanen. Om det intraffar en sddan
forandring i formanstagarens omsténdigheter som kan paverka ratten att fa en forman eller
minska férmansbeloppet, ska han eller hon omedelbart underréitta arbetslés- hetskassan
och FPA om &ndringen.

Arbetsléshetskassan och FPA kan vid behov aven be om andra utredningar &n de som
namns i denna blankett.
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